
 

  

 

  

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI MEMBRO DELL’ORGANISMO DI 

VIGILANZA EX D. LGS. 231/2001 PER SPV LINEA M4 S.P.A. 

PROFILO DI COMPONENTE 

 

SPV Linea M4 S.p.A., d’ora in poi, per brevità, anche M4 S.p.A., in esecuzione alla deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione del 18 dicembre 2025, indice una procedura di selezione ad evidenza pubblica per 

l’individuazione dei componenti dell’Organismo di Vigilanza (O.d.V.) ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b), del 

D.lgs. 231/2001 con riferimento al profilo di “COMPONENTE”. 

L’O.d.V. svolge le sue funzioni al di fuori dei processi operativi di M4 S.p.A. ed è svincolato da ogni rapporto 

gerarchico all’interno dell’organigramma aziendale. L’O.d.V. riporta direttamente ai vertici della Società, sia 

operativi che di controllo, in modo che venga garantita la sua piena autonomia ed indipendenza nello 

svolgimento dei compiti affidategli e come di seguito riportati. 

Ai sensi dell’art. 5.4 del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001, adottato da M4 

S.p.A., all’O.d.V. è affidato, in linea generale, il compito di vigilare: 

- sull’effettività e sull’osservanza del Modello da parte dei Dipendenti, degli Organi Sociali, dei Consulenti 

e delle imprese controparti nella misura in cui è richiesta a ciascuno di loro; 

- sull’efficacia e adeguatezza del Modello in relazione alla struttura aziendale ed alla effettiva capacità di 

prevenire la commissione dei reati di cui al D. Lgs. 231/2001; 

- sull’opportunità di aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di adeguamento dello 

stesso in relazione a mutate condizioni aziendali e/o normative; 

- sull’adeguatezza, sull’applicazione e sull’efficacia del sistema sanzionatorio. 

Nel merito dei compiti affidati all’O.d.V. si rimanda, per ogni ulteriore e maggiore dettaglio, al Modello 

pubblicato sul sito internet della Società. 

L’affidamento dell’incarico comporta lo svolgimento di tutte le attività previste dal D.lgs. 231/2001, anche in 

considerazione delle disposizioni contenute nella L. 190/2012, nel D.lgs. 33/2013, nel Codice Etico e di 

Comportamento, tenuto conto altresì degli indirizzi formulati dall’Autorità Nazionale Anticorruzione. 

L’incarico prevede un compenso lordo annuo pari a 9.000 (novemila/00) euro e avrà la durata di 3 (tre) anni, a 

partire dalla data di nomina. 
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Requisiti generali 

Il candidato, in qualità di persona fisica, deve possedere requisiti di moralità e assenza di cause ostative 

equivalenti a quelle previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023. Sono richiesti i seguenti requisiti di ordine 

generale e quindi di non trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni di esclusione: 

1. Aver riportato una condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile 

o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale 

per: 

i. i reati di cui agli artt. 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi 

delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis ovvero al fine di agevolare l’attività 

delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per delitti, consumati o tentati, 

previsti dall’art. 74 del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del d.P.R. 

23 gennaio 1973, n. 43 e articolo 452-quaterdecies del codice penale; 

ii. in quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita 

all’art. 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio; 

iii. i delitti, consumati o tentati, di cui agli artt. 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 

321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355, 356 del codice penale nonché all’art. 

2635 del codice civile; 

iv. le false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile; 

v. frode ai sensi dell’art. 1 della Convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari 

delle Comunità europee; 

vi. i delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, 

e di eversione dell’ordine costituzionale, reati terroristici o reati connessi alle attività 

terroristiche; 

vii. i delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter, e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di 

proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’art. 1 del 

decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e s.m.i.; 

viii. lo sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di essere umani definite con 

il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

ix. ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l’incapacità di contrattare con la 

pubblica amministrazione; 
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2. la sussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto 

legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 

4, del medesimo decreto; 

3. la commissione di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 

delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato 

in cui sono stabiliti; 

4. qualora M4 S.p.A. dimostri con mezzi adeguati che il Candidato si è reso colpevole di gravi illeciti 

professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità; 

5. la partecipazione del Candidato determini una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 16 

del decreto legislativo 36/2023 (codice dei contratti pubblici) non diversamente risolvibile mediante 

adeguate misure; 

6. il Candidato sia stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del 

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 

pubblica amministrazione. 

I candidati devono altresì essere in possesso dei necessari requisiti di onorabilità, non avere un rapporto di lavoro 

o da un rapporto di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da rapporti di natura patrimoniale 

con M4 S.p.A. che ne compromettano l’indipendenza e non avere rapporti di parentela con i Soci o gli 

Amministratori della Società, idonei a ridurne l'autonomia di giudizio. 

In particolare, sono cause di ineleggibilità e incompatibilità con l’incarico di membro dell’Organismo di Vigilanza, 

anche a garanzia del requisito di onorabilità:  

• essere componente del CdA o del Collegio Sindacale di M4 S.p.A.;  

• essere revisore contabile di M4 S.p.A.;  

• avere relazioni di coniugio, parentela o affinità fino al quarto grado con i soggetti di cui ai punti 

precedenti;  

• essere stato condannato con sentenza anche non irrevocabile a pena detentiva che comporta 

l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero l’interdizione temporanea dagli uffici 

direttivi delle ordinarie persone giuridiche;  

Il Candidato, inoltre, non deve:  

a) rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non aver 

rivestito simili cariche o incarichi nei tre anni precedenti la presentazione della domanda di 

partecipazione alla presente selezione; 
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b) aver svolto funzioni di amministratore, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro 

dell’Organismo di Vigilanza, di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o 

altre procedure concorsuali; 

c) aver violato codici o regolamenti deontologici dell’Albo Professionale di appartenenza. 

 

Requisiti speciali 

Coloro che possiedano adeguati requisiti generali di onorabilità e professionalità tali da consentire autonomia, 

indipendenza e continuità d’azione dell’O.d.V., possono presentare la propria candidatura in risposta al presente 

avviso, se possiedono anche i seguenti requisiti professionali: 

• possesso di adeguata e comprovata esperienza di almeno 3 anni in attività di monitoraggio, vigilanza e 

controllo relative agli ambiti di cui al D.lgs. 231/2001; 

• esperienza professionale in ambito accademico, gestionale o giuridico di almeno 5 anni, su tematiche 

penalistiche, civilistiche e giuslavoristiche, contabile, risk assessment, sistemi di controllo e di carattere 

tecnico (ad esempio tecniche di intervista, flow charting, tecniche di analisi dei rischi, etc.) legata alla 

specificità di una società di capitali con partecipazione pubblica di maggioranza titolare di un rapporto 

di concessione per lavori e servizi pubblici; 

• possesso di laurea specialistica o magistrale in materie economiche o giuridiche rilasciata da Università 

italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente. 

 

Domanda di partecipazione 

Lettera avente ad oggetto “Domanda di partecipazione COMPONENTE O.d.V. M4 S.p.A.” con sintetica 

motivazione e indicazione delle competenze ed esperienze significative ai fini dell’incarico, allegando copia del 

documento di identità e curriculum vitae in formato europeo sottoscritto con dichiarazione di consenso al 

trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679. 

Alla domanda di partecipazione il Candidato dovrà allegare anche una propria dichiarazione, resa ai sensi del 

D.P.R. 445/2001 e s.m.i., con la quale attesta il possesso dei requisiti di ordine generale e di ordine speciali di cui 

al presente avviso. Il Candidato può eventualmente utilizzare anche l’allegato format messo a disposizione da 

M4 S.p.A. 

 

Modalità e criteri di selezione 
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La selezione sarà effettuata nel rispetto di quanto previsto dalla “Procedura per l’affidamento di incarichi di 

natura autonoma ed occasionale” di M4 approvata in data 09/02/2022.  

Le proposte dovranno pervenire tramite PEC all’indirizzo PEC: lineaM4@legalmail.it, entro e non oltre le ore 

18:00 del 31 gennaio 2026. 

L’affidamento dell’incarico avverrà a seguito di apposita delibera del Consiglio di Amministrazione di M4 S.p.A. 

che si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, interrompere, modificare o revocare in qualsiasi momento il 

presente Avviso e/o il conferimento dei relativi incarichi e/o gli incarichi conferiti, senza che possa essere 

avanzata alcuna pretesa. Il presente Avviso, pertanto, non vincola in alcun modo M4 S.p.A. 

 

 

Milano, 19 dicembre 2025 

 

Il Responsabile Unico del Progetto 

Laura Maria De Venezia

 

p.berra
Immagine posizionata




