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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 5 MARZO 2025
Oggi, 5 marzo 2025, alle ore 15 si ¢ riunito, previa convocazione in data 27 febbraio 2025, il
Consiglio di amministrazione della societa M4 S.p.A. (nel seguito anche “M4” o la “Societa”), ai
sensi dell’art. 18, commi 3 e 4 dello Statuto Sociale.

Previo unanime consenso degli intervenuti, assume la presidenza della riunione il Presidente del
Consiglio di amministrazione, Avv. Alessandro Lamberti, che chiama a fungere da Segretario la
signora Laura De Venezia.

Il Presidente da quindi atto che sono intervenuti:

per il Consiglio di amministrazione, i Signori:

- Alessandro Lamberti, Presidente del Consiglio di amministrazione;

- Alessandra Gilio, Consigliere;

- Carolina Romanelli, Consigliere;

- Geronimo La Russa, Consigliere, in collegamento tramite piattaforma web, a partire dalle

ore 15:20.

L’ Amministratore Delegato, Ing. Amerigo Del Buono risulta assente giustificato.
per il Collegio Sindacale, i Signori
- Emanuela Votta, Presidente del Collegio Sindacale, in collegamento tramite piattaforma
web;

- Matteo Cella, Sindaco Effettivo, in collegamento tramite piattaforma web;



SPV Linea M4 S.p.A. - C.F. 08876260962
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Pag. 27 di 200

IR R AT
7 el N
s o \,
a d \.‘ IS

- Alessandro Gulisano, Sindaco Effettivo, in collegamento tramite piattafoima web;
ry

Si da, inoltre, atto della presenza, in collegamento tramite piattaforma web, del dott. Renato
Aliberti, in qualita di osservatore, ai sensi dell’art. 16, punto 11, dello Statuto Sociale.

Il Presidente, previo consenso del Consiglio, invita a presenziare alla riunione anche il Direttore
Amministrazione Finanza, Dr.ssa Federica Caimi e 1’'ing. Marco Di Paola, Construction Manager
Constatata la presenza della maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci, come sopra riportato,
il Presidente dichiara la riunione validamente costituita conformemente a quanto previsto dallo
Statuto e pertanto atta a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. OMISSIS
2. OMISSIS
3. OMISSIS
4. OMISSIS

5. OMISSIS

6. nomina Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai
sensi della Legge 190/2012 e del D.Lgs 97/2016: deliberazioni inerenti e
conseguenti;

OMISSIS

OMISSIS

SONNES

« « OMISSIS « «
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6. Nomina Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai sensi

della Legge 190/2012 e del D.Lgs 97/2016: deliberazioni inerenti e conseguent.i: :

11 Presidente evidenzia che, in considerazione dell’uscita dell’ Avvocato Salvatore, che riéop{iva il
ruolo di RPCT, si rende necessario procedere alla nomina di un nuovo Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai sensi della Legge 190/2012.

Dopo le opportune interlocuzioni con il Socio pubblico di maggioranza e un’attenta analisi svolta
nel merito, anche attraverso colloqui intercorsi con i lavoratori in organico, si € deciso di
procedere, tenendo conto di quanto evidenziato nell’allegato 3 del PNA 2022 capitolo 4 “principi
generali sulla figura del RPCT nelle societa a controllo pubblico e altri Enti di diritto privato ad

esse assimilati”.

In particolare, si ¢ inteso fare riferimento ai criteri di scelta evidenziati a pag. 52 dell’all. 3 e, di

seguito riportati, a guadagno di tempo.

PRI M SLELLE 1 MU A S I SELLELY DRI L LU I IS ILUA I I I MU AU AU VR | SRS

Criteri di scelta

La scelta sulla nomina del RPCT e rimessa all’organo di indirizzo delt'ente o della societa, consiglio di

amministrazione o altro organo con funzioni equivalenti.

i L]

v & -
evitare, per quanto

onfli P

: ; o e ¥ i 1 AR
ell'effettuare la scelta, occorre valutare |'eventuale presenza di ¢
possibile, ta designazione di dirigenti responsabili di quei settori individuati all'interno della societa/ente fra quelli

con maggiori aree a rschio corruttivo,

Posto, tuttavia, il numero limitato di figure dirigenziali in M4 S.p.A e in ogni caso in aree piu
soggette a rischio corruttivo (Amministrazione), il Presidente ha ritenuto di contemplare un profilo

non dirigenziale, come quello della dottoressa Francesca Rizzi, Responsabile dell’ufficio

43
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competenze, che assicura stabilita e che ha dimostrato un comportamento integerrimo. L organo” /

di indirizzo esercitera una vigilanza stringente sulle attivita da attuare e attuate secondo le linee-di

indirizzo Anac come indicato nel PNA 2022 (pag. 55 all. 3) riassunte nella tabella riepilogativa di
seguito riportata. Il Curriculum Vitae della dottoressa Rizzi ¢ stato reso disponibile unitamente

alla documentazione a supporto della discussione dei punti posti all’ordine del giorno.

Tabelia riepilogativa casi specifici

Nomina del RPCT in entifsocieta con carenza di posizioni dirigenziali

Fattispecie ;Caso in cui la societd/ente sia priva di dirigenti o i dirigenti siano in numero

iimit_ato.

Normativa di riferimento / i) Art _A‘I, co. 7, l n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la

CERCTIAC WY ~  repressione  della corruzione e dellillegalita nella  pubblica

' amministrazione” g ALK

o Delibera ANAC n. 1134 det 2017 “Nuove linee guida per ['attuazione della

normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da

parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche a:'hminfst,razib_nf e degli enti pubblici ecoﬁami 72

Linee di indirizzo | e Llincarico di RPCT pub essere affidato a un profilo non dirigenziale che
garantisca comunque le competenze adeguate e sulla cui attivita l'organo
di'indirizzo esercita una vigilanza stringente

L’Avv. Lamberti, prosegue, sottolineando che Francesca Rizzi ha peraltro operato quale funzione
di supporto e riferente interno del RPCT dal 2016 al 2018 (delibera consiliare del 30 agosto 2016),
periodo in cui la Responsabilita del ruolo era stata assegnata ad un Consigliere di amministrazione
privo di deleghe e ha pertanto maturato una specifica esperienza, collaborando, tra I’altro alla
predisposizione del primo Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
redatto dalla Societa. Appare quindi chiara la conoscenza della struttura organizzativa della societa

e dei principi sottesi all’anticorruzione e alla trasparenza da parte della dottoressa Rizzi.

14
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La stessa dispone, peraltro, come indicato da Anac, di un’adeguata struttura orggnizzatiafa edi “ \.
supporto, sia per qualita del personale, sia per mezzi tecnici. | i
Infatti, nello staff coordinato da Francesca Rizzi € presente anche il dott. Claudio Barazzgfrtq,‘ "
dipendente di M4 S.p.A, sin dall’inizio delle attivita che ha, nel tempo, scelto di accrescere la sua
professionalita per quanto riguarda le tematiche correlate agli ambiti dell’anticorruzione e della
trasparenza e che potrebbe, se il Consiglio lo ritenesse opportuno, svolgere funzione di supporto,

oltre che rappresentare una misura di garanzia in caso di “vacatio” del ruolo. A tale proposito, il
Presidente evidenzia che, anche a seguito di specifica interlocuzione avuta con la dottoressa Rizzi,

¢ intenzione della Societa integrare il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di M4 S.p.A, con la misura sopra descritta per mitigare i rischi legati a una eventuale
mancanza (“vacatio”) del Responsabile, nelle more di una nuova nomina.

Il Presidente, prima di concludere il suo intervento, evidenzia che le risorse sopra menzionate
hanno gia manifestato la loro disponibilita nel merito. Aggiunge inoltre che I’eventuale nomina

della dottoressa Rizzi ¢ stata anche condivisa con I’Organismo di Vigilanza nel corso dell’ultima
riunione tenutasi presso la Societd, lo scorso mese di febbraio.

Per quanto sopra, il Presidente, anche in considerazione di un migliore e opportuna valorizzazione

delle risorse umane di M4 S.p.A, propone al Consiglio di amministrazione di:

nominare la dottoressa Francesca Rizzi, Responsabile della Prevenzione della corruzione

e Trasparenza, ai sensi della L. 190/2012 e del D.Lgs 97/2016

nominare il dott. Claudio Barazzetta quale funzione di supporto al RPCT, anche quale

misura di garanzia in caso di “vacatio” del ruolo

Terminata la sua relazione e letta la proposta di delibera, il Presidente apre la discussione.
Chiede la parola la Dottoressa Votta, Presidente del Collegio Sindacale, per sottolineare il mancato

adempimento relativo alla presentazione e/o conferma del Piano Triennale per la prevenzione della

15
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Corruzione e la Trasparenza della Societa, entro il 31 gennaio 2025, come pera‘"]/éro’ril,evato ne‘l\/\;\*\
corso dell’ultima verifica sindacale. Il Presidente evidenzia che la Societa ha preferito pn'vilegiafe
la scelta del nuovo RPCT, rispetto alla presentazione o conferma del Piano Triennale. Il Presidente
riferisce, inoltre, che da una prima analisi svolta, con il supporto della Dottoressa Rizzi, non pare
vi siano sanzioni previste, atteso che ANAC sanziona esclusivamente la mancata definizione del
piano e non la mancata presentazione. Ad ogni modo, il Presidente propone di procedere ad avviare
interlocuzioni nel merito direttamente con ANAC.
La Dottoressa Votta, ribadisce che, indipendentemente dalle sanzioni, occorre prestare maggiore
attenzione agli adempimenti a cui la societa € sottoposta.
Dopo esaustiva discussione in merito, il Consiglio, all’'unanimita

delibera
di nominare la dottoressa Francesca Rizzi, Responsabile della Prevenzione della
corruzione e Trasparenza, ai sensi della L. 190/2012 e del D.Lgs 97/2016
di nominare il dott. Claudio Barazzetta quale funzione di supporto al RPCT, anche quale
misura di garanzia in caso di “vacatio” del ruolo
di dare mandato al Presidente di procedere a specifiche interlocuzioni con ANAC, nel

merito della Presentazione del Pianto Triennale per la prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza.

* % ok k %

OMISSIS
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Non essendoci null’altro da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Consiglio si chiude alle
ore 16.

IL SEGRETAR ILP ENTE
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