SPV Linga M4 S.p.A.
RerLAazioNe DEL COLLEGIO SINDACALE
ALLASSEMBLEA DRI S0CI,

1. PREMESSA

Signor Azlonisti della 8PV Linea M4 8.p.A.,

in ottempetanza a quanio disposto dall'art, 2429, comma 2, del cod, ¢iv., it Collegio Sindacale & chiamato
o giferite allAssemblea degl Azionisti sul risultati dellesetcizio soclale e sullattivitd svolta
nell'adempimento dei propri doverd, 4 fare le osservaziont e le proposte In ordine al bilancio e alla sua
approvazione, anche con pasticolare rifietimento all'esercizio della detoga di cul all'articolo 2423, comma
4, del cod. ¢y,

I Collegio Sindacale in carica & stato nominato dalPAssemblea degli Azionisti del 19 Inglio 2018, in
confotmiti alle disposizioni previste dallo Statuto socale e dalla notmativa applicabile, ¢ Hmartd in carica
sino allAssemblea di approvazione del bilancio chivso al 31 diﬁ:embvi:é 2020,

La revisione legale dei coati & stata affidata, pet il triennio 2018-202(), alla societa di revisione Delaitte &
Touche $.p.A, glusta delibeta assembleare del 19 Inglio 2018, '

Lo scrivente Colleglo Sindacale ha svolto Pattivitd di vigilanza prevista dalla legge e nel tispetto dei priticipi
di cui alle nottue di compostamento del Collegio Sindacale saccomandati dal Consiglio Nazionale del
Dottori Commetcialist e degh Bspertd Contabill

Nel cotso dell’esercizio 2019, il Collegio Sindacale si ¢ gunito 5 volte e di tali incontil sono stati redatti
gli appositi verbali regolarmente trascritti nel “Libso delle adunanze del Collegio Sindacale”,

Nel cotso del 2019, oltre alle riunioni di i sopta, il Colleglo, segnala. di avet partecipato —sempre con
la presenza del Presidente o di almeno uno del membii - a n. 17 adunanze consiliati € a 0. 5 adunanze

assetnbleati.

HLANZA SVOLTA DAL COLLEGIO SINDACALE

A decotrere dalla propria nomina ¢ aniche nel cotso dellesoreizio 2019, il Collegio ha proseguito nellasua
attivid i viglletiza,

Si tammenta che SPY Linea M4 Sp.A. (di seguito anche la “Societd™) & impeghata, a seguito della

concessione da parte del Comune i Milago, nelle attivitd di realizzo, di manutenzione, di gestione (ie. -~

tecnica, amministrativa economica e finanziada) della linea mettopolitana 4 di Milano.

La durata della concessione & di 385 mesi (le. 32 annd) decorrenti dalla data i sottoscrizione della




Convensione ossia 22 dicembre 2014, di cui 103 mesi per la costtuzione della linea & 282 mesi petla
gestione della linea metropolitana. |

Tea gli eventl i rilevo avvenud nel corso delleserclzio 2019 e successivamente alla chivsura del
1;11&@15:&%131{;, lo seivente Colleglo tifetisce dnser alia che:

o 5 febbraio 2019 la Societd ha sottosesitto PAtto Integrativo n, 1 alla Convenzione di Convessione,
con atto a gogito del Notalo Filippo Zabban di Milano Rep. Nr, 71.942/14.021, la cu efficacia ¢ stata
condizionata alla tleezione, nel 60 glorni successivi alla sottoscrizione, del consetiso delle Banche
Finamziatrici. 1l termine di cul sopta & stato oggetto di ultetioti 3 proroghe, tspettivamente, in data 4
plugno 2019, 10 settembre 2019 € 31 attobre 2019.

o 17 aptile 2019: I'Assemblea del Soei ha approvato. il Budget 2019, con la sichiesta di procedere alle
assunziont ivi previste solo dopo la dichiatazione di efficacia dell’Atto Integrative n. 1.

®  { oiuen

0 2019: PAssemblea dei Sosi ha apptovato, per quanto di propria comtpetenza in ottemperanza
allo Statuto sociale, la stipula dél Piano Ecanomico Finanziatia di Riequilibiio con il velativo «uption
Baok e delP Addendum all Accordo di capitalizzazione con. . relativi allegatl, modificati ed agglopnati al fine
di recepite i contenutl & | maggiori npegni derivanti dallAtto Integrativo n. 1. In pasi data, il Consiglio
di Amaministiazione ha apptovato gli Attl modificativi e integrativi al Codtratto di Appalto e al Contiatto
di Gestione, cotopreasivi entrambi degli allegati modificati 2l fine di tecopire { contenuti dellAtto

Integtativo n. 1.

gno 2019 la Societd ba inviato alla Batica Agente la el tichiests i consenso avente come
allegatt (§) Piano Beonomico Finansiasio di Riequilibtioy () <rsmmption Book (sezione 1) e il Documento
di Raccordo (sezione IT) con i relativi allegati “Gestione Tratte Funzionali” ¢ “Piano Dettagliato Controllo
Costi Tnetziahi CMMA4?; (35) 1 Addendum al Conteatto di Capitalizzazione e le Garangie dicapitalizzazione
dei Soci costruttori (fatto salvo Astaldi per le tagioniesposte nei precedenti patagtafi) rinnovate et alts
due anni; () il Contraito di Costruzione modificato con { relativi allegatiy () {k Conteatto di Gestione
modificato con relativi allegati.

o 26 giugno 2019: il Consiglio di Amministrazione ha appeovato il progetto di bilancio al 31 dicembre
2018, approvato poi dall’ Assemblea dei Soel inl data 25 Tuglio 2019.

o 25 luglio 201% il Cansiglo di Amministrazione ha deliberato () di cooptate sinw alla prossima
Assemblea (e, 12 novembre 2019) del Soci Batbara Perd quale nwove membro dellorgano
pmministeativo in sostituzione della dimissionaria Rossana Fran e () di aumentare a pagamento ed in via
scindibile il capitale sociale —in esecuzione parziale alla deloga conferjta dai Soci in sede di atto costitutivo
di data 16 dicembre 2014 — per conplessivi Euro 8.400.000.

® G agosto 2019: il Tribunale di Roma ha ammesso il socio Astaldi §,p.A. alla proceduta di com—*;om/d@t:(?




preventivo in continuitd aziendale, autorizzande questultima a contratte nuova finanza funsicnale a
supportase le esigense finanziatrici della SPV Linea M4 S§;p.A. sino allotnologa.

¢ 11 gettembie 2019 In Banca Agente ha inviato a SPV Linea M4 S.pA la cd. Consent Latter, la eui
efficacia efa subotdinats allavveramento di alcune condizioni sospensive. avvetatesi in data 14 ottobre
2019,

o 25 settembre 2019: & state sottoserittn Pintera documentazione finanziatia ¢ di progetto allegata alla

vichiesta di consenso,

19: a seguito della tipresa delle erogazioni, SPV Linea M4 S.p.A. ha inviato alle Banche
Finanziatrict la richiesta di utilizzo per eirea Bugo 67 milioni, itaporto ticevuto in data 22 ottobre 2019 e
utilizzato per onotare i propti impegni Snanziad matutat sia sino al 30 settenbre 2019, quali, inter alia,
vetso il Consortzio MM4 e sia quelli del mest stceessivi.

e 10 ottobre 2019 & stato sottoscritto con il socio Sitti 8.p.A. il nuovo incatics pet la realizzazione del
nuove sgfware finalizzato alla gestione del protocollo dilegalith ¢ per le prestazioni di servizl accessori: pet
u importo complessivo pati ad Euro 352:000 con validith sito al 31 dicenibre 2014.

e 28 ottobre 2019 & oscorso un infortunio ad un dipendente di Mettd Blu 8,caxl, nello svolgimento
delle proptie mansiond lavorative.

¢ 12 novembre 2019: PAssernblea dei Soei ha (§) approvato il Budget delle spese di funzionamento di
SPV Linea M4 S.p.A. di progetto pex P'anno 2020; (5) preso atto dell’esaurimento dellesercizio della -
delega allorgano amminfstrativo pet gl aumenti i capitale sociale, con conseguente caducazione delle
clausole statatarie transitorie nerentl ¢ (7%) ha dato Ja facoltd al Consiglio di Ammiristtazione, ex azt. 2443
del god. civ, di aumentsre uno o pily volte fno al 31 dicembre 2024 il capitale sociale per un impotto
norminale massitno i Buto 1.985400 con soviapprezzo ﬁms-,simé- di Buro 5.956,200 a pagamento

mediante emissione di roassime n, 19,854 aziond,

o 17 dicembre 2019: SPV Linea M4 S,p.A, ha sottosciitto con AOTMM Sl TR lincatico findlizaato
alla progettazione atchitettonica inerente lo svilupps del progetto definitivo ed esecutive della passerells
ciclo pedonale di collegainento tra i quartiefi Lorenteggio e Ronchetto sul Naviglie,

o 13 gennalo 2020; & occorso Pincidente mostale ai danni di un caposquadea TBM dipendente di Metid
Blu 8.carl, presso il Manufatte di Tirana.

o 24 margo 2020: la Societh ha provveduto alla chivsura della sede a seguito delle disposizion
govetnative inerenti il contenimento del contagio a seguito dell’emergenza epidemiclogics COVID 19,
Gl effetti delleimergenza epidemiologica COVID 19 sul Contratto di Appalto sono stati comunicati dal
ﬂz;nsmmie MM4 alla Societh nelle missive di data 10 marzo 2020 e 23 marzo 2020, entrambe trasmesse

al Concedente, CSH, RL ¢ Ditezione Lavorl In pati data il Consorzio MM4 ha cotnunicato alls ;{am




contmttualmente coinvalte di aves sospeso, in ptemperanza dellordinanza del Presidente della regione

Lombardia del 22 mawo, oghi attivitd realizzativa nef cantieri sino-alla data del 15 aptile 2020.

e 5 aprile 2020; la Direzione Lavori ha tedatto il vesbale di ripresa dei lavos, a seguito della

communicazione petvenuta dalla concessionarid i data 2 aptile 2020 e cld a seguito del DPCM del 1° aptile

2020, nonché quelli del Ministero della Sabute di concetto con Il MIT e del provvedimenti della Regione

Lombardia di cui da ultimo quello del 4 aprile 2020

Per una pit un’esaustiva desctizione degli eventi di tilievo avvenuti nel cotso dellesercizio 2019 ¢
successivamente alla chivsura del medesimo, si tiovia a quanto contenuto nell'Informativa ai Soci e alla

Nota Integrativa al Bilancio di esercizio.

Nellambito dellattivitd di vigilanza svolta, i} Collegio riporta, tra Paltro, quaato segue.

Nel.eptso delPesercizio 2019 e sino alla data della presente Relazione, il Collegio Sindacale ha partecipato

alle rtunioni del Consiglio di Amministtaziotie e ha ticevato daghl Amministeatoti, anche af sensi e per gl
effett] delle disposizioni di cul all’mit, 2381, comma 5, del cod. civ., perodiche informaziond sul genetale
andamento della gestione, sulla prevedibile evoluzione, nonchE sulle .opemzioni. di maggiore tilievo
exonomico, finanziatio e patritmoniale deliberate e poste in essete dalla Soclets,

Al riguardo, il Collegio. Sindacale pud ragionevolmente ritenere che le opetazioni deliberate e poste in
essere siano conformi alla legge e allo Statuto sociale e non tnanifestatamente imprudent], azzardate, in
potenzidle conflitto di interessi (salya previa dichiarazione e condotta al sensi dell'act. 2391 del cod. civ.),
in contrasto con le delibere assunte dagli otgani seciali o, comunque; tall da compromettere Vintegrits del

pattimonio sociale,

2.2, Indivazionl sulle operazion] atiplche e/o In
eorrelare,

epaziond inflagtuppe o coy. pard

Nel cotso delPesercizio 2019 ¢ sino alla data della presente Relazione, il Collegio Sindacale non ha
tiscontrato Pesecuzione da parte della Socletd di opemzioni atipiche e /o inusuali

Quante alle operazioni con patti cotrelare, si precisa che le stesse, ove presenti, sono ayvenute ¢
avvengony a condizioni di mercato e sulla base di tegole che ne assicurana la traspatenza, ponché la
cotrettezsa sostanziale e procedutale. Al tiguardo, ¢l segnala che Papposito paragrafo dellInformuativa aj
Soci e defla Nota Integrativa ~ al cul contenuto si tnvia - fornisce un esaustivo dettaglio M dette
eperaziont.

11 Collegio ritiene sufficientetente adeguate le informazioni rese dalforgano amministiativo in e




alle operazioni soptatichiamate, ivi comprese quelle indicate nel Bilanclo di esercizio chiuso al 31

dicembre 2019 e, it base alle informaziont acquisite, non ha osservazioni particolari da riferice.

2.3, Qsservazioni sul tispetto del pri

Nel cotso dell'esescizio 2019 e sino alla dats della presente Relazione, il Gollegio Sindacale ha vigilato,
per quanto di propria competenza, sul tspetto dei prineipl di cornretta amministrazione.

Tn base alle informaztont acquisite, Ia Socistd 3, a patere dello setivente Collegio Sindacale, amministrata
nel tispetto delle norme di Legge e dello Statnta sociale, In particolate, anche per quanto attiere i processi
deliberativi dellotgane amministrativo, il Collegio Sindacale ha accettato, anche mediante la
pattecipagione diretea alle adunanze, la conformit) alla Legge ed allo Statuto sociale delle scelte gestionali
opetate dallotgano amministrative ed ha vetificato che le relative delibere fosseto assistite da specifiche
analist e pareri tedatti — se necessatic ~ anche da consulenti, con patticolare riferimento alla congLuita
econamico ~ finanziatia. delle operazioni e la loto rispondenza allinteresse sociale.

Liatticolazione dei poteti e delle deleghe — cosi come attribuite nella seduta consilinve del 27 Iuglio 2018

~ appare, #llo stato, adegpata alle ditnensioni e alPoperativitd della Socteti.

azionl s

g strprtura organizeativa.

Nel cotso dellesercizio 2019 e sino alla data della presente Relagione, il Collegio Sindacale ha vigilato,
per quanto di propria cotnpetenza, sulladeguatezza della struttura organizzativa della Societa & sul relativo
fnziohamento.

Al dguardo, si segoala che anche al fine di ottemperare alle disposizioni contenute nella delibera
delP ANAC 757/2016, la Societh gid a decortere dallesercizio 2018 ha dawo avvio ad un asewment
preliminare finalizzato 4 tivedete la propia struttura organizzativa che ne contempli Uallinearnento alle

best practises in tema i goverveser delle socletd per aziond. Detfo processo € tutt’oggl ancora in cosso.

Nel corso del 2019 & sino alla data della presente Relazione, non sono pervenute denunee ex actt, 2408

del cod, civ, Pertanto, alouna iniziativa ¢ stata presa dal Gollegio Sindacale in tal senso.

4.6, Indicazioni d

¢ PIesentazione  eventuali inizfative fotraprese,
Nel cotso dellesercizio 2019 e sito alla data della presente Relazione; non sone petvenuti espost

peesentati da Azionisti e/o da tetzi, Pertanto, alouna intzlativa ¢ stata presa dal Collegio Sindacale in tal

SEnso.




leoto 8

Nel cotso dell'esezcizio 2019 e sino alla data della presente Kelazione, il Collsgio Sindacale ha tilaseiato il
proptio parete in mesits alliscrizione nellattivo dello state pattimoniale, tra le altre immobilizzazioni
immatesiali, dei costi sostenutl pex i lavord i dstrutturazione degli uffici della noova. sede soclale che
vertanno ammostizzatt sulla base della dutata del contratto, nonché sulla cooptazione del Consigliete
Barbara Ferd quale nuovo mwembro dellorgano amministrative in sostituziene della digmissionatia

Rossana Fraw

8, Osservaziond In ordine alle rfuniond tenutis] con I'Qrganismo di Vigllagza.

In data 12 settembre 2019 il-Consiglio di Amministrazione della Societd ha nominato per il prossimo
triefinio il nuovo Organisino di Vigilanza compesto da 3 membri

Per campletezza informativa si tammenta che in data 13 setiembre 2018 la Socletd, con il suppotto del
consulente nominato, ha aggiosnato fadottate il nuovo Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo
ex D.Lgs. 0. 231/2001.

Nel corso dellesercizio 2019 e sino alla data della Relazione, il Collegio Sindacale ha incontrato
IPOrganismo di Vigilanza in seadenza ¢ quelle di nuova nomina e, sulla base delle informaziond ticavae,
non ha tsconteato criticth tispetto alla cowretta attnazione del Modello di Organizzazione, Gestione ¢
Contzollo ex D.Lgs. n. 231 /2001 che lo sciivente ritiene debbano essere evidenziate nella Relazione.
Nell'ambito delle attivith di cui sopra, gi nel catso dellanno 2019 e ancota nelPando 2020, la Sovleth ha
avviato un processe i revisione ¢ di agpiotmamento (ie. con scrittura ex novo di altre procedure)
dellinteto corpas delle procedure aziendali atte a garantice la completerza ¢ il costante agglornamento
dellimpianto dei controlli interni della Societd, In tale progetto, ls Societd ¢ assistita da un consuleate
allluopo nominato,

NelPambito di detto processo, in data 17 dicembre 2019 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato i
apptavate la proceduta deriominata “Linse Guida Whistleblowing”, nonché di rendere opetativo il
relativo software sul sito della Societd.

Per completezza informativa, si segnala, inoltze, che, 4 seguito dellincidente mottale occorso in data 13
gennaio 2020 ai daond di v caposquadia, TBM dipendente di Metxd Blu Scat] presso 1 Manufatte di
Titana, la Societh ha avyiato un percorso condiviso ta le imprese delln filiera, e organizzazond sindacali,

In Concessionatia e la Concedente per In definizione di un protocolla di intesa i maetito alla sicurezza,

Detto protocolle denominato “Protocollo Quadto sulla Sicimezza™ — condiviso anche con il Pref

documento aggiuntivo tispetto alle nesme e al protocolli gid vigenti presso i cantletd di 8PV Linea. /

—




Milano — & stata opgetto di approvazione da parte del Consiglio & Amministiazione in data 3 marzo
2020.

2.8 Qg rdine alle ripniond tenutesi con il Responsabile della Prevenzione della
Copruzione ¢ della Trasparenzs.

Nel cotso delfesercizio 2019 e sino alla data della Relazione, il Collegio Sindacale ha inconttato il
Responsabile della Prevenzione della. Corruzinne e della Traspatenta, la cui aomina & stata deliberata dal
Consiglio di Amministrazione in data 27 luglio 2018.

1l Collegio ha condiviso son il Responsabile della Prevenzione della Cottuzione & della Traspatenza le
attivith di controlln dallo stesso svolte e, sulla base delle infommazioni acquisite, non ba osservazioni da
forulare,

Per completezza informativa, si segnala che il Responsabile della Prevenzione della Cottuzione ¢ della
Traspatenza redige wna telazione (i) su base annuale secondo il form previsto dalll AN.A.C. che viene
pubblicata sul sito della Societd ¢ (i) su base semestrale, in oftemperanza alle procedure adottate della
Societd, indisizzata ul Consiglio di Amnministrativo,

Al siguardo, si evidenzia che il Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Traspasenza nel
cotso del 2019 ha adetito volontasiamente alla plattaforma messa a disposizione dell AN.AC. per
Pacquisizione del Piani Trieanali pes la Prevenzione ¢ Cottuzione ¢ per la Trasparenza e, pertaiito, a fax
data dal 2020, detto documento verti tedatto e pubblicato secondo la muova madalita disciplinata dalla

citata Avitozita.

2.10. Ceservazioni lo ordine aile Hunio;
del conil,

Nel como dellesercizio 2019 e sino alla data della Relazione, i Collegio Sindacale ha incontrato i

ggetta incaticato della revigione legale

tappresentanti della societh di revisione Deloitte & Touche 8.p.A. o fine di ottemperare agh obblighi di
infortativa,

In tali inconts, sono stati, iner gli, esaminati Papplicazione dei principi contabili, la migliote appostazione
e la rapptesentazione nei prospetti di bilancio di elementl significativi sotto. aspetto econoImico,
finanziatio e patimoniale.

La Societh di revisione ha condivise con il Callegio Sindacale la pianificazione ed 1 tiscontei delle proprie
attivitd i revisione.

Nel corso delle merzionate thanioni non sono emersi aspett] significativi che debbano essete evidenziati

nella presente Relazione.




242 8 DRLERC I are Cortettare
I Collegio Sitidacale g ACquisito conoscenzy o vigilato, pep quanto di prope competenza,
avnittistratiye Contabile, gyl, telativy

Cotrettamente { fey di gestione, maedis

sulladeguatenyy of sisterng affidability tappresentate

Il C()ll@gifc) Sindacale hg LEADATe i bilancio chivse al 31 dicembye 2019 &, nen essendo demandato allo

Stesso la revisione Tegale dej conti, ba vigilaty suli’}impostztzi{mw genetale datg allg Stesso, sulla sua generale
confortnity gl legge per quel che riguprds 1y

sus Formazinge ¢ strutiag,
In particolage tileva che;

¢ il bilangie shivso af 31 dicetnbre 2019 state tedatto gy Conformita alle disposizioni ci cui al
codice civile ¢ 51 Principi congbily emessi dall’ Osganisme, g Contability 44 Ogei vigenti;
®  sussistend Fequisitt di euj 4Pt 2435 bis del pod, tiv,

s il bilaneig N esatme & stato redatto in
forma abbteviar o Corre

dato di informazion; agginntive ¢
pacte d;all’orgaxm amminisrtmtivo, della Relazione
CoBtitnito dafly Stite 1’-”-&1:1*1’111011&&1@, dal Conto R
®  nelperisde in GSame Hon, s sone. verificati cagg ecoeziong

& deroghe di oy agliacte. 2493 comma 4, e 2423 his, cottuma 2, del cod, ¢y, ;

li che abbiame rese Becessario il vicorso
¢ sulla hage defle Informagioni delle evidenye documentl; disponibili

1t redatto gyl Presupposto delly continnit aziendale, dato

le necessarie Lisotse g Copettura e tabbisogno finanziatio 2020 saranno
L finanziamente, &d. Projoy, (@) al previsto
q i Competenys,

alld data dell presente
.Relaf«;ziom, il bitanedy in esathie & g

dimostegpe dal fatro che

tepetite grazie (5) a1l ulterion] richieste g erogazione de
ticevimenty de] conttibuto puhhlico Pet Ja guot, Benché (i) agl; gl impegni

cesidvi. di g ttalizzazione assutti dai seeg al sens delPAccorde. di Ca vitalizzazione o def
2

SUCEEsgiviey addendum,
Tale Presupposie di continyity aziendale & stap confermgrs :da.ll’c_-srgano attunidstiative anche a
seguito ded Provyediment emegs; da paste delte Autoyit

& competent Per il contenimente del
tischio epidemialogicc; el corso def meg febbraio-magy. 2020, Py maggion dettagli o rinvia agh

APpositi paragrafi g cul allInforma vy a1 Soci e ally Nota Integratygs

iaziendali e Fanalisi des tisultati de] lavoro svolte dalla societd

T v ks an s



o Desercizio chiuso al 51 dicembre 2019 evidenzia un utile di complessivi Buro 1.010.978, I cui
proposta.di destinazione, formulata dal Consiglio di Amininistrazione, prevede (i) quanto ad Euro
50,549 o siserva legale; () Buro 352,912 a riserya da sovmapprezzo azioni con ticogtituzione
integrale della stessa (utilizzata Panno precedente per la copertuta della perdita di esercizio 2018)

¢ (i) Buro 607.517 da tipottare o fuovo.

COMNCLUSIONI

Posto quatto sopta, sulla base delle attivith di controlles svolte nel cotso delPesercizio e tenuto conto delle
ssultanze dellattivied svolta da Deloitte & Touche $.p.A., quale societd incaricata della revisione legale
dei conti, cos! come risultante dalla relazione emessa in data 22 aprile 2020, il Collegio Sindacale esprime
parere favotevole in metito allapprovazione del bilancio chiuso a1 31 dicemnbre 2019 € non ha oblezioni
dn fotmulate in metito 2lla proposta formulata dallorgano amministrativo in ardine alla destinpziore del

visuttato di esercizio.

Milano, 22 aptile 2020,

I Collegio Sindacale







