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PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI ILLECITI E DI
TUTELA DEL SEGNALANTE Al SENSI DELLA L. N. 190/2012 E DEL PIANO
NAZIONALE ANTICORRUZIONE
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1. Scopo e campo di applicazione

| Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione disciplinano I'attivita di prevenzione della corruzione
intesa, ai sensi della L. n. 190/2012 e del Piano Nazionale Anticorruzione, non solo come tutte quelle
situazioni che costituiscono reato, ma anche quelle in cui, nel corso dell’attivita amministrativa si riscontri
I'abuso o lo sviamento, anche tentato, da parte di un seggetto, del potere a lui affidato, al fine di
conseguire vantaggi privati a danno dell’interesse pubblico.

La legislazione in materia di prevenzione della corruzione introduce la "Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti" che nell’ordinamento italiano rappresenta un particolare strumento finalizzato ad agevolare
I’'emersione delle fattispecie di illecito all'interno delle pubbliche amministrazioni. Lo strumento, mutuato

dall’esperienza dei paesi anglosassoni, si concretizza nella cosiddetta attivita di whistleblowing.

La norma di cui sopra prevede la tutela del dipendente che segnala, agli organi legittimati ad intervenire,
violazioni o irregolarita commesse in danno all’ente di appartenenza in favore dell’interesse personale e

in violazione e/o sviamento dell’interesse pubblico perseguito dalla stessa.

Attualmente & previsto che sia approntata una specifica tutela per la segnalazione di fatti illeciti da parte
dei “dipendenti pubblici” delle amministrazioni in senso stretto di cui all’art. 1 comma 2, del D.lgs.
165/2001. L’Autoritd Nazionale Anticorruzione, con le “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, ha precisato che, in mancanza di una specifica
previsione normativa relativa alla tutela dei dipendenti che segnalano condotte illecite negli enti di diritto
privato in controllo pubblico, le amministrazioni controllanti devono farsi parte attiva nel promuovere
I’adozione di misure di tutela analoghe a quelle previste nelle sopra citate “Linee Guida”.

Con le “Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici.”, I'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha confermato il
suddetto orientamento rivolgendosi specificamente alla tutela del dipendente che segnala illeciti nelle
societa in controllo pubblico ex 2359 c.c..

2. Definizioni

+ Segnalante (Whistleblower): personale dipendente della M4, sia a tempo determinato che
indeterminato compresi tutti i collaboratori, a prescindere dalla tipologia del rapporto di lavoro
intercorrente, intesi anche come consulenti, professionisti, collaboratori, dipendenti di societa
fornitrici che segnalano un illecito, anche tentato, in danno della Societa, contrario al perseguimento

Approvato dal CdA di M4 nella seduta del 10/11/2017 3



SPA

dell'interesse pubblico finalizzato al conseguimento di un vantaggio personale; quindi anche i
dipendenti e tutti i soggetti operanti per il Consorzio dei Costruttori CMM4. Nel caso in cui la
segnalazione risulti manifestamente infondata ed effettuata con finalita di tipo personale,
opportunistica o con colpa grave al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti, nei
confronti del segnalante potra essere valutata 'eventuale applicazione di addebito disciplinare.

« Segnalazione di illecito: descrizione circostanziata degli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad
accertare la fondatezza della consumazione di un illecito o del tentativo di consumare un atto in
danno di M4, contrario all'interesse pubblico, finalizzato al conseguimento di un vantaggio
personale. Le segnalazioni anonime non hanno valore, a meno che non siano circoscritte e
dettagliate nell’enunciazione dell’illecito, nonché dell’autore dello stesso. La M4 S.p.A., pertanto,
non rende meritevoli di tutela le segnalazioni fondate solo su meri sospetti. Gli autori di segnalazioni
palesemente strumentali, infondate e/o mendaci saranno soggetti a sanzioni disciplinari.

* Segnalazione di comportamenti discriminatori: descrizione da parte del segnalante di qualsiasi
forma di ritorsione o discriminazione, diretta o indiretta nei suoi confronti, quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo: trasferimenti, sanzioni disciplinari, mobbing, licenziamento.

* RPC: é il soggetto nominato dalla societa competente a conoscere eventuali fatti illeciti, a verificarne
I'attendibilita, al fine di predisporre, di conseguenza, le misure volte a rafforzare i PTPC e a garantire
la tutela del segnalante, pena, peraltro, 'attivazione di specifiche forme di responsabilita disciplinare
nei suoi confronti per carenza di vigilanza o inerzia nell’attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione previste nel PTPC.

* Referente: altro soggetto deputato alla gestione delle segnalazioni

»  Gruppo di lavoro: composto da soggetti interni alla Societa, con competenze multidisciplinari, che
dovranno essere chiaramente identificati eventualmente in un apposito atto organizzativo. Del
gruppo non possono comungue fare parte soggetti che potrebbero partecipare alle conseguenti
attivitd di valutazione dei fatti segnalati. In caso di conflitto di interesse, anche potenziale, i
componenti del gruppo di lavoro in ottemperanza al codice etico manifestano al RPC la propria
astensione. | componenti del gruppo nell’esercizio di questi compiti sono sottoposti ai vincoli di
riservatezza e alle stesse responsabilita a cui & sottoposto il RPC.

» Audit: & la funzione aziendale di cui il RPC pud avvalersi per effettuare controlli e riscontri anche in
fase di attuazione dei PTPC. In caso di conflitto di interesse, anche potenziale, il personale di internal
auditing in ottemperanza al codice etico manifesta al RPC la propria astensione. Nell’esercizio di
questi compiti & sottoposto ai vincoli di riservatezza a cui é sottoposto il RPC.

« CdA: & l'organo di indirizzo, a cui il RPC comunica I'esito dell’accertamento della fondatezza della
segnalazione diillecito e/o di comportamento discriminatorio nei confronti del segnalante, deputato
ad assumere la decisione sugli eventuali provvedimenti da intraprendere rispetto alla segnalazione
di illecito e/o di comportamento discriminatorio nei confronti del segnalante.

* Collegio Sindacale: organo di controllo delle societa, a cui il RPC comunica l'esito dell’accertamento
della fondatezza della segnalazione, tenuto a conoscere gli eventuali provvedimenti deliberati dal
CdA al fine di agevolare le attivita di controllo ad esso attribuito dalla legge.

«  Tutto il personale dipendente a tempo determinato e indeterminato: sono tutti i soggetti
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aziendalmente obbligati — a pena di responsabilita disciplinare — a inoltrare tempestivamente al
corrispondente Responsabile di Funzione, Direttore, o direttamente al RPC della societa
competente, la segnalazione di illecito a loro pervenuta da qualsiasi segnalante.

* Odv: Organismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo, a cui & affidato il
compito di vigilare sull’efficacia del Modello di Gestione e Controllo (MOGC) ai sensi del D. Lgs
231/01 e delle procedure gestionali adottati dalla Societa, proponendo le opportune modifiche e
integrazioni, verificare I'effettiva applicazione del MOGC e I'applicazione delle disposizioni contenute
nel Codice Etico.

*  Ufficio Personale: ufficio preposto alla gestione ed amministrazione del personale.

3. Quadro generale del processo
Le principali fasi del processo di gestione delle segnalazioni di illeciti sono:

* segnalazione diillecito o di comportamenti discriminatori nei confronti del segnalante;
* relative modalita di presentazione della segnalazione;

« gestione e accertamento della fondatezza della segnalazione;

* esito dell’accertamento e azioni conseguenti.

4. Responsabilita e sistema di controlli sul processo
Il sistema di prevenzione della corruzione disciplinato nella L. n. 190/2012 & in capo al RPC cui &
affidato compito di proporre strumenti e misure per contrastare fenomeni corruttivi. Le responsabilita
del processo di gestione delle segnalazioni diillecito e di tutela del segnalante da comportamenti
discriminatori sono dell’RPC e degli organi societari.

5. Fasi del Processo
5.1. Segnalazione di illeciti: contenuto e oggetto
Il RPC e il soggetto destinatario della segnalazione di illecito definita ai sensi del paragrafo n. 2
“Definizioni”. |l segnalante, identificato nel sopracitato paragrafo n. 2 “Definizioni”, pud predisporre la
propria segnalazione avvalendosi preferibilmente del “Modulo di segnalazione di condotte illecite” (all.
n.1) disponibile nel sito web istituzionale di M4 al seguente link: www.metro4milano.it.

La segnalazione di illecito potra essere presentata anche con dichiarazione diversa da quella prevista
purché contenente gli elementi essenziali di seguito indicati:

1. nome e cognome del segnalante, ruolo o mansione e svolta nell’lambito dell’azienda e i recapiti;
2. circostanze di tempo e di luogo in cui si & verificato il fatto oggetto della segnalazione;

3. descrizione del fatto;

4. nome e cognome, oppure ogni altra indicazione utile ad identificare I'/gli autore/i del fatto/i
illecito/i che viene segnalato, nonché eventuali altri soggetti coinvolti;

eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto.

g
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In assenza degli elementi essenziali sopra richiesti, la segnalazione di illecito non potra essere presa in

considerazione.

L'oggetto della segnalazione di illecito attiene azioni e/o omissioni conosciute e riscontrate direttamente dal
segnalante — con esclusione quindi di atti e/o fatti riferiti al segnalante da terzi soggetti — che individuano

con certezza 'autore dell’illecito e che:

« costituiscono, ai sensi del Codice Penale, reato contro la Pubblica Amministrazione (a mero titolo
esemplificativo: peculato, malversazione, indebita percezione di erogazioni, concussione, corruzione,
induzione indebita a dare o promettere utilita, abuso d’ufficio, rivelazione ed utilizzazione di segreti
d’ufficio, turbata liberta degli incanti, turbata liberta del procedimento di scelta del contraente),
contro la persona (a mero titolo esemplificativo: violenza, minaccia, etc), contro il patrimonio (furto,
truffa);

* nel corso dell’attivita amministrativa, riscontrino I'abuso — anche tentato — da parte di un soggetto
del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui — a prescindere dalla
rilevanza penale — venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a
fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso linquinamento dell’azione amministrativa
dall’esterno;

* possono cagionare danni patrimoniali, intesi anche come danno all'immagine e alla reputazione, alla
Societa e ai Soci;

» possono cagionare danni alla salute o sicurezza degli utenti, dipendenti, cittadini o danno
all’ambiente;

* possono arrecare pregiudizio agli utenti, dipendenti o altri soggetti che svolgono la propria attivita
nell’ambito dell'Opera;

« costituiscono violazione dei codice etico vigente della Societa;

«  costituiscono violazione del PTPC.

Le situazioni di carattere personale, inerenti rivendicazioni o rimostranze relative ai rapporti con i

superiori gerarchici, i colleghi, il management, nonché relative all’esecuzione della propria prestazione
il

lavorativa non saranno considerate.

5.2. Segnalazione di comportamenti discriminatori e di ritorsione nei confronti del segnalante illeciti:
contenuto e oggetto
Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver segnalato un illecito deve

dare notizia circostanziata della discriminazione al RPC.

La segnalazione di comportamento discriminatorio o ritorsivo, come definita nel paragrafo n. 2
“Definizioni”, ricevuta da qualsiasi soggetto diverso dal RPC, deve essere tempestivamente inoltrata dal-

ricevente al RPC.
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5.3. Modalita di presentazione della segnalazione di illecito o di comportamenti discriminatori nei
confronti del segnalante illeciti

La segnalazione, preferibilmente redatta con la compilazione in ogni sua parte dell’apposito modulo (all.

n. 1), & trasmessa al RPC attraverso i seguenti canali di comunicazione:

* mediante invio, dalla propria casella di posta elettronica istituzionale o da quella privata, all’ indirizzo
di posta elettronica (segnalazioni@metro4milano.it);

* mediante il servizio_postale o tramite posta interna, con busta contrassegnata come “RISERVATA
PERSONALE”, indirizzata al RPC contenente un’ulteriore busta sigillata, analogamente
contrassegnata, nella quale sono contenuti, oltre alla segnalazione, i dati identificativi del segnalante
e copia del documento d’identita, sottoscritto con firma autografa del segnalante;

» verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata al RPC di cui lo stesso redige specifico verbale a cui
appone la propria sottoscrizione in firma autografa anche il segnalante.

La segnalazione di illecito ricevuta da qualsiasi soggetto diverso dal RPC deve essere tempestivamente

inoltrata dal ricevente al RPC.

Qualora le segnalazioni riguardino il RPC gli interessati possono inviare le stesse direttamente all’ANAC.

5.4. Gestione e accertamento della fondatezza della segnalazione di illecito e/o di comportamento
discriminatorio nei confronti del segnalante

Il RPC, ricevuta la segnalazione di illecito ef/o di comportamenti discriminatori nei confronti del
segnalante, procede all’accertamento nel merito del contenuto dei fatti segnalati e successivamente si
pronuncia circa I'eventuale fondatezza della segnalazione. Il RPC gode dei pii ampi poteri nello
svolgimento di qualunque attivita ritenga necessaria per addivenire all'accertamento dell’attendibilita
della segnalazione. In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il RPC pub:

* interloquire personalmente con il segnalante e con eventuali altri soggetti che possano riferire sui
fatti segnalati, nel rispetto dei principi di imparzialita e riservatezza;

= trasmettere la segnalazione, dopo averla resa completamente anonima e/o riprodotta per renderla non
riconoscibile, ad altri soggetti per acquisire ulteriori informazioni e osservazioni. | predetti soggetti

dovranno formulare le proprie osservazioni entro e non oltre 10 giorni dalla ricezione della richiesta.

Nella fase di gestione e accertamento della fondatezza della segnalazione, il RPC pud avvalersi del gruppo
di lavoro dedicato (vd. Definizione) ma anche, qualora lo ritenesse necessario, delle risorse appartenenti

ad altre funzioni aziendali.

Entro 90 giorni dal ricevimento della segnalazione di illecito e/o di comportamento discriminatorio, il RPC
informa il segnalante circa |'esito o lo stato degli accertamenti secondo le modalita che lo stesso riterra
opportune e con le necessarie precauzioni a garanzia della tutela del segnalante. | dati e i documenti

oggetto della segnalazione sono conservati secondo le prescrizioni della legge.
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Esito dell’accertamento e conseguenti azioni
In esito all’accertamento, qualora la/e segnalazione/i di illecito e/o di comportamento discriminatorio nei

confronti del segnalante, risulti/no:

* manifestamente infondata/e o non sufficientemente circostanziata/e o non pertinente/fi, il RPC
relaziona al CdA le valutazioni e/o verifiche compiute e propone l'archiviazione. L'organo di indirizzo

della Societa definisce se confermare la valutazione del RPC o se procedere diversamente;

* non manifestamente infondata/e, il RPC, relaziona al CdA le valutazioni e/o verifiche compiute,
suggerendo le azioni che ritiene opportune e necessarie tra cui, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, si segnalano: approfondimento con la struttura aziendale coinvolta, segnalazione a
Ufficio Personale, audit specifico della funzione Audit, coinvolgimento OdV nel caso di riscontro
di violazioni ex D.Lgs n. 231/01, coinvolgimento del CdA per attivazione delle sanzioni disciplinari
previste nel codice etico adottato dalla societa, proposta di denuncia/esposto alla competente
Autorita Giudiziaria. Gli organi di indirizzo e di controllo decidono se confermare la valutazione
del RPC o decidre di procedere diversamente.

Con cadenza almeno semestrale il RPC comunica al rispettivo OdV le risultanze degli accertamenti
effettuati sulle segnalazioni di illecito e/o comportamento discriminatorio nei confronti del segnalante,
evidenziando quelle per cui esistono profili di fondatezza che attengono rischi e reati contenuti nel
catalogo del D.Lgs. n. 231/01.

Nel caso di segnalazione di illecito, ritenute non manifestamente infondate, qualora il CdA, in relazione
alla natura della violazione accertata, ritenesse sussistere le condizioni previste dalla legge, proporra
denuncia/esposto all’Autorita Giudiziaria competente fornendone comunicazione al RPC.

5.6. Tutela del segnalante
L'identita del segnalante é tutelata, dal RPC e dalla Societs, in tutte le fasi della procedura descritta e non
puo essere rivelata senza il suo espresso consenso.

Tale tutela & garantita anche nei confronti degli organi di indirizzo (CdA), di vertice e di controllo (Collegio
Sindacale) della societa, che non possono disporre indagini o chiedere informazioni finalizzate
all'individuazione dell’'identita del segnalante.

L'obbligo di mantenere la massima riservatezza sull'identita del segnalante e sull’oggetto della
segnalazione & esteso a tutte le persone che, a qualunque titolo, vengano a conoscenza della stessa o
siano coinvolte nel procedimento di accertamento della segnalazione di illecito e/o comportamento
discriminatorio nei confronti del segnalante.

Nel caso in cui, a seguito di segnalazione di illecito e/o di comportamento discriminatorio nei confronti

segnalante, venissero contestati addebiti disciplinari al segnalato, I'identita del segnalante potra essere
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rivelata qualora la contestazione dell’addebito disciplinare risulti fondata, in tutto o in parte, sulle
segnalazioni di cui sopra e la conoscenza dell’identita del segnalante risulti assolutamente indispensabile
alla difesa del segnalato, sempre che tale circostanza venga da quest’ultimo dedotta e comprovata in
sede di audizione o mediante la presentazione di memorie difensive.

Qualora I'addebito contestato si fondasse su altri elementi e riscontri oggettivi gia in possesso della societa o
che la stessa abbia autonomamente acquisito a prescindere dalla/e segnalazione/i oggetto di questa

procedura, I'identita del segnalante non potra comunque essere rivelata senza il suo consenso scritto.

L'art. 54 bis del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 90/2014, prevede altresi, che i
dipendenti che denunciano all’Autorita Giudiziaria, alla Corte dei Conti, ad ANAC o riferiscano al proprio
superiore gerarchico di condotte illecite conosciute in occasione del rapporto di lavoro, non possano
essere sanzionati, licenziati o sottoposti a misure discriminatorie, dirette o indirette, aventi effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Il Direttore/Responsabile di Funzione che riceva una segnalazione da un proprio collaboratore, deve

informare il RPC, utilizzando tutte le cautele per mantenere riservata l'identita del segnalante.

La violazione della tutela della riservatezza del segnalante, fatti salvi i casi in cui sia ammessa la
rivelazione della sua identita come sopra evidenziati, & fonte di responsabilita disciplinare, per

inosservanza di disposizioni di servizio.

In armonizzazione con quanto disposto nell’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001, la denuncia di condotte
illecite & sottratta all’accesso agli atti di cui all'art. 22 e seguenti della L. n. 241/90 e successive
modificazioni e integrazioni.

Non & dovuta alcuna tutela della riservatezza dell’identita del segnalante nel caso in cui si configurino a

suo carico responsabilita di natura penale a titolo di calunnia (art. 368 c.p.), di diffamazione (art. 595

c.p.), diillecito civile (art. 2043 c.c.) e comunque in tutti i casi in cui I'anonimato non & opponibile per

previsione espressa della legge.

6. Allegati e Riferimenti
6.1 Allegati
»  Modulo segnalazione illeciti (allegato n. 1)

6.2 Riferimenti

* D.lgsn.165/01;
= L.n.241/90;

* L.n.190/2012:
« D.Ln.90/2014;
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* Codice penale Libro Il - Titolo Il (reati contro la Pubblica Amministrazione): peculato — art. 314,
malversazione — art. 316 bis, indebita percezione di erogazioni — art. 316 ter, concussione — art. 317,
corruzione — art. 318, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319 quater, abuso d’ufficio -
art. 323, rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio — art. 326, turbata liberta degli incanti — art.
353; turbata liberta del procedimento di scelta del contraente — art. 353 bis;

* Codice penale: Libro Il - Titolo XI! (reati contro la persona): violenza — art. 610, minaccia — art. 612;

* Codice penale (reati contro il patrimonio): furto — art. 624, truffa — art. 640;

*  ANAC: determinazioni n. 6/2015, n. 8/2015, n. 12/2015;

* ANAC: delibera n. 831/2016.
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MODULO DI SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE SU OPERA M4

TIPO DI SEGNALAZIONE:

(indicare una tra le due caselle)

[segnalazione di condotta illecita;

Usegnalazione di comportamento discriminatorio o ritorsivo nei confronti del segnalante di un illecito.

DATI RELATIVI AL SEGNALANTE

DATI IDENTIFICATIVI DEL SEGNALANTE:
Nome:

Cognome:

Codice fiscale:

CONTATTI DEL SEGNALANTE:
E-mail:

Tel:

Cell:

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL SEGNALANTE:

[IDipendente a tempo determinato

[CJDipendente a tempo indeterminato

[(IDipendente di impresa fornitrice

[0 Impresa fornitrice

Osoggetto operante per il Consorzio dei Costruttori CMM4 o assegnatarie
Cldipendente del Consorzio dei Costruttori CMM4 o assegnatarie

[CCollaboratore

ClConsulente

RUOLO O MANSIONE ATTUALE:

RUOLO O MANSIONE AL MOMENTO DEL FATTO:

DATI RELATIVI ALLA SEGNALAZIONE

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO:
gg/mm/aaaa

LA SEGNALAZIONE E’ GIA’ STATA EFFETTUATA AD ALTRI SOGGETTI:

[1Si: (indicare il nome del soggetto che ha ricevuto la segnalazione e la data in cui & stata effettuata la
segnalazione);

[No

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO:
Olallinterno di sedi di societa:

(indicare denominazione e ubicazione della struttura);
Oall’'esterno di sedi di societa:

(indicare luogo ed indirizzo)
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ESEMPI DI AZIONI/OMISSIONI ILLECITE COMMESSE O TENTATE:

penalmente rilevanti;

di abuso da parte di un soggetto dipendente del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati;

di malfunzionamento dell’attivita a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite;

di inquinamento o sviamento dell’attivitd amministrativa dall’esterno in concorso con un dipendente;

in grado di causare danni patrimoniali, intesi anche come danno all'immagine e alla reputazione, alla Societa e al
Comune di Milano;

in grado di causare danni alla salute o sicurezza degli utenti, dipendenti, cittadini o di arrecare danno all’ambiente;
in grado di causare pregiudizio agli utenti, dipendenti o altri soggetti che svolgono la propria attivita sull’'Opera;
in violazione del codice etico vigente della Societa;

in violazione dei PTPC;

in ritorsione e/o discriminazione nei confronti di un soggetto segnalante illecito.

MODALITA’ CON CUI SI E' AVUTA CONOSCENZA DEL FATTO:

DESCRIZIONE CIRCOSTANZIATA DEL FATTO:
(descrizione della condotta e dell’evento)

AUTORE/I DEL FATTO:
(indicare nome, cognome e qualifica/che del/i segnalato/i)

EVENTUALI SOGGETTI PRIVATI COINVOLTI:
EVENTUALI IMPRESE COINVOLTE:
EVENTUALI CONSULENTI E COLLABORATORI ESTERNI COINVOLTI:

INDICAZIONE DI ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO:

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA SEGNALAZIONE:
(indicare numero di allegati e il tipo di documento)

Allegare alla e-mail (oltre al presente modulo) la copia di un documento identificativo del segnalante.
Il segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di

dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR N.
445/2000.

Milano, Firma

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Aisensidell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si informa che tutti
i dati forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali connesse. Responsabile del trattamento dei
dati & il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione. L'esercizio dei diritti previsti dall’art. 7 e art. 8 del D.Lgs.
196/2003 & sempre garantito.
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