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Art. 1
Ambito di applicazione e normativa di riferimento

1.1. |l presente regolamentc stabilisce i requisiti essenziali, i criteri e le modalita operative
che M4 S.p.A. (di seguito la “Societa”) osservera in ordine al conferimento di incarichi,
intendendosi per tali i rapporti di lavoro di natura autonoma, occasionale o continuativa
da instaurarsi con esperti di particolare e comprovata specializzazione.

1.2. |l presente Regolamento & adottato in coerenza alle disposizioni del decreto legislativo
19 agosto 2016 n. 175 e nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita,
parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita.

1.3. Il presente Regolamento si pone in linea di coerenza con le previsioni del Piano triennale
di prevenzione della corruzione e della trasparenza M4 S.p.a. 2017-2019 e con il Codice
etico di comportamento di M4 S.p.a. 2016-2018.

Art. 2
Esclusioni

2.1. Sono esclusi dalllambito di applicazione del presente Regolamento i rapporti di
collaborazione continuativa che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente
personali e le cui modalita implicano I'esercizio di poteri organizzativi del committente,
ai sensi dell'art. 2, primo comma, D.Lgs. n. 81/2015, salvo che rientrino nelle eccezioni
di cui al comma secondo della medesima disposizione.

2.2. Devono altresi considerarsi esclusi dal’ambitc di applicazione del presente
Regolamento i conferimenti di incarichi di lavoro autonomo qualora siano configurabili
come appalti di servizi soggetti alla disciplina di cui al D. Lgs n. 50/2016.

Art. 3
Conferibilita degli incarichi e requisiti soggettivi degli incaricati.

3.1, La Societa pud conferire gli incarichi di cui al presente Regolamento per esigenze a cui
non puo far fronte con il personale in servizio, ovvero per inesistenza, all'interno della propria
organizzazione, di una figura idonea allo svolgimento dell'incarico, ovvero per necessita di
un supporto specialistico alla attivita ordinaria degli uffici interni. Per |'assegnazione
dell'incarico verra richiesta un’attestazione circa I'inesistenza di rapporti di parentela, fino
al 2° grado, col personale dipendente della Societa, con gli amministratori, con i sindaci
nonché con i componenti di altri organismi sociali.

3.2.  Gli incarichi possono essere conferiti ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione. Tale requisito & integrato dal possesso del titolo di studio richiesto per
l'esercizio della professione relativamente alla materia oggetto dell’incarico, e dalla
maturazione di una adeguata esperienza in ambiti analoghi a quelli oggetto
dell'affidamento.
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3.3.  Siprescinde dal requisito del titolo di laurea, ferma restando la necessita di accertare la
maturata esperienza nel settore, in caso di stipulazione di contratti di consulenza per
prestazioni che, per loro natura, debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o
albi professionali o da soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo e mestieri
artigianali.

3.4.  Incarichi di lavoro autonomo possono essere conferiti anche per prestazioni che non
richiedono particolare specializzazione, anche di carattere esecutivo - fermo il rispetto dei
requisiti di autonoma organizzazione della loro esecuzione da parte dell'incaricato, e di
assenza di qualsiasi etero-direzione del medesimo - ai fini dello svolgimento di attivita di
carattere occasionale che esulano dai compiti del personale della Societd, o che non
possono essere svolte all'interno per ragioni organizzative e di efficienza nell'impiego delle
risorse interne.

3.5.  Gliincarichi possono essere conferiti solo a soggetti in possesso dei seguentirequisiti:

a. non avere procedimenti penali in corso che comportino I'applicazione di misure
cautelari o preventive che possano impedire I'esecuzione del rapporto di lavoro;

b. non aver riportato condanne penali per reati di cui all’articolo 80 commi 1 e 2 del
d.lgs. 50/2016.

e eta non inferiore ai 18 anni, salvo diversa indicazione prevista per il profilo
professionalericercato;

d. altri e/o diversi titoli e requisiti espressamente specificati nell’avviso di selezione o
nella lettera di invito per il conferimento dell'incarico.

3.6. L'oggetto dellincarico deve corrispondere a obiettivi, progetti 0 compiti specifici e
determinati; il relativo contratto ne deve preventivamente determinare la durata, I'oggetto e
il corrispettivo.

Art. 4
Modalita di conferimento degli incarichi.

4.1. A seconda delle caratteristiche specifiche dell'incarico, la selezione dei candidati potra
avvenire, eventualmente con l'ausilio di soggetti terzi specializzati, con le seguenti modalita:

a. mediante l'invio di una lettera di invito ad almeno cinque soggetti di comprovata
esperienza, o di cui sia comungue nota l'idoneita allo svolgimento della prestazione;

b. mediante la pubblicazione di un awviso di selezione sul sito della Societa, con richiesta
agli interessati di avanzare la propria candidatura.

4.2. 'awviso e I'invito dovranno contenere una descrizione delle caratteristiche dell'incarico che
la Societa intende affidare, delle modalita di partecipazione alla procedura, dei requisiti
soggettivi per la partecipazione (titoli di studio ed eventuale iscrizione ad albi) e dei criteri di
valutazione che saranno adottati.
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4.3. Ai fini della selezione potranno essere valutati in particolare:
a. le qualifiche professionali e accademiche possedute:
b. le esperienze professionali maturate;
c. il pregresso svolgimento di attivita analoghe con Enti e/o societa pubbliche/private;
d. le pubblicazioni scientifiche;
b. i pregressi incarichi svolti per la Societa e da quest'ultima giudicati positivamente.

4.4. La Societa potra decidere di determinare in misura fissa e forfettaria il corrispettivo da
corrispondere al consulente, oppure potra richiedere ai candidati di formulare la loro offerta.

4.5. Nel caso in cui il corrispettivo sia oggetto di offerta da parte dei candidati, il medesimo
costituira uno dei criteri di valutazione, unitamente a quelli di cui al punto 4.3. In tale ipotesi,
nell’avwiso o nell'invito, la societa dovra indicare quale peso sara attribuito in sede di
valutazione all'offerta economica e quale peso sara attribuito agli elementi indicati nel
medesimo punto 4.3.

4.6. Nel caso in cui il corrispettivo sia indicato dalla Societa, il medesimo dovra essere
determinato in funzione del tipo di attivita richiesta, della complessita e della durata
dell'incarico, dell'eventuale utilizzazione da parte del consulente di mezzi e strumenti propri,
anche valutando i valori remunerativi di mercato, le eventuali tariffe professionali di
riferimento, ovvero i compensi gia corrisposti dalla Societa o dai soci per prestazioni
analoghe.

4.7. L'affidamento dell’'incarico avviene da parte dell'organo competente della Societa a seguito
della comparazione dei curricula ricevuti, nella valutazione complessiva degli elementi di cui
ai punti 4.3. e, ove prevista I'offerta dei candidati, 4.5. Ove ritenuto opportuno, la
comparazione dei curricula pu essere integrata da un collogquio orale con i candidati, anche
eventualmente limitato a una rosa ridotta sulla base della selezione effettuata sui curricula.

4.8. Al conferimento dell'incarico viene garantita adeguata pubblicita mediante pubblicazione,
in apposita sezione del sito web della Societa, di una lista dei titolari degli incarichi attivi, dei
relativi compiti e del corrispettivo a questi pagato.

Art. 5
Affidamento diretto.

5.1. Il conferimento di incarico pud avwwvenire in via diretta, senza ricorso alla procedura
comparativa di cui all’art. 4, e fatto salvo il possesso dei requisiti soggettivi di cui all’art. 3,
previa specifica motivazione, nelle seguenti ipotesi:

a) in casi eccezionali di estrema urgenza, tali da non consentire I'espletamento della
procedura comparativa;

b) nel caso in cui la selezione di cui all'art. 4 sia andata deserta o risultata infruttuosa;
¢) qualora, e solo per importi inferiori a euro 15.000, esclusi altri oneri di legge se dovuti,
la prestazione oggetto del contratto sia caratterizzata da un elevato intuitu personae,
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richieda abilita e qualificazione professionale e/o esperienze specifiche tali da rendere
inopportuno e infruttuoso il ricorso a procedure di selezione aperte a una categoria piu
ampia di professionisti.

Articolo 6
Entrata in vigore

6.1. Il presente Regolamento entra in vigore ad avwenuta approvazione da parte del Consiglio
di Amministrazione ed entro i 30 giorni successivi alla sua approvazione dovra essere
pubblicato sul portale internet della Societa.

6.2. Eventuali modifiche ed integrazioni al presente Regolamento, anche in relazione ad
evoluzioni del quadro giuridico e al consolidarsi degli orientamenti giurisprudenziali sulle
recenti riforme in materia di societa partecipate e appalti pubblici, verranno pubblicate dalla
Societa sul proprio portale internet.
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